ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA VOINEASA
PRIMARIA
Telefon 0744586802 / Fax 0371602907
e-mail; primariavoineasa@yahoo.com

HOTARARE
REFERITOR LA: modificarea organigramei si a statului de functii al Primariei Comunei
Voineasa, judetul Olt,

Consiliul Local al comunei Voineasa,jud. Olt, intrunit in sedintad ordinard n data de
18.12.2020,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare intocmit de initiator, inregistrat sub nr. 357 din 11.12.2020,

- Raportul secretarului general al unitatii, Tnregistrat sub nr. 358 din 11.12.2020,

- Hot&rarea Consiliului Local Voineasa nr. 4 din 31.01.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si a numarului de personal, al Primariei Voineasa, pentru anul
2020

- adresa nr. 22816 din 29.04.2020 primita de la Institutia Prefectului — Judetul Olt cu
numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului precum si din institutiile
publice infiintate prin hotdrare a consiliului local,

- Hotararea Consiliului Local Voineasa nr. 03 din 31.01.2020 privind infiintarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd,

- Hotararea Consiliului Local Voineasa nr. 3/09.01.2018 privind incheierea
contractuiui de finantare pentru proiectul Integra - Servicii comunitare integrate , cod My SMIS
115088,

- Contractul de finantare nr. POCU/140/4/2/115088 inregistrat la OIRPOSDRU

Reg.SUD-VEST Oltenia sub nr. 1039 din 07.02.2018,

In conformitate cu:

- Prevederile art.16, alin.10 si 10(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile HG nr.325/2018 — pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene

- prevederile art.lll si VI din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile uiterioare,

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, modificata si
completatd ulterior;

- prevederile art.129, alin.2, lit."a”, alin.3, lit."c” ,art.139, art.405, art.407 din
QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodérie comunala,
servicii si comert, inregistrat sub nr. 387 din 18.12.2020,

- avizul comisiei pentru Tnvatdmant, sanatate cultura, culte, sport si agrement
inregistrat sub nr. 388 din 18.12.2020,

- avizul comisiei pentru administratie publica locala,juridica, apararea linigtii i ordinii
publice si a drepturilor cetatenilor inregistrat sub nr. 389 din 18.12.2020,

In temeiul art.196, alin.1, lit."a" din QUG nr.57/2019 privind Codul administrative,cu

modificarile si completarile ulterioars,



HOTARASTE

Art.1 Se aprob3 modificarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2021,
astfel:

- 2 functii de demnitate publica

- 16 posturi personal tehnic, economic si de alté specialitate

- 1 post sofer (primit in baza OUG nr.115/2011)

Art.2 Se aprob3 unirea compartimentului administrativ cu compartimentul culturd

intr-un singur compartiment care se redenumeste in * Compartimentul DEZVOLTARE
LOCALA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU”

Art.3 Se muta functiile contractuale de inspector de specialitate si sofer de la fostul
compartiment administrativ, la compartimentul nou infintat de dezvoltare locala si
administrare patrimoniu.

Art.4 Se mutd functia contractuald de inspector de specialitate de [a fostul
compartiment culturd, la compartimentul nou infiintat de dezvoitare locala si administrare
patrimoniu.

Art.5 Se aproba transformarea functiei contractuale de sofer , poz.__in statul de functii,
in functie publica de Inspector | asistent.

Art.6 Ca urmare a modificrilor propuse, se modificd structura organizatorica a
aparatului de specialitate al primarului, dupd cum urmeaza:

- Compartiment contabilitate, taxe si impozite — 3 posturi(functii publice)

- Compartiment achizitii publice, urbanism si fonduri europene — 3 posturi(functii

publice)

- Compartiment agricol — 2 posturi (functii publice)

- Compartiment asistenta socialad — 2 posturi (functii publice)

. Compartiment dezvoltare locald si administrare patrimoniu — 3 posturi(1 functie

publica si 2 posturi personal contractual)

- 1 post consilier personal al primarului(personal contractual)

- 1 post sef S.V.S.U. ( personal contractual)

- 1 post sofer pentru deservirea microbuzului scolar

Art.7 (1) Se aproba un nr. de 21 posturi, in cadrul structurii responsabile cu
implementarea proiectului POCU ,cod My SMIS 115088 — "Integra — Servicii comunitare
integrate”, 1n afara organigramei aparatului de specialitate al Primariei Voineasa, potrivit
anexei nr.3 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Ocuparea posturilor se va face potrivit Procedurii interne agreata cu autoritatea
finantatoare, iar salariul va fi acoperit integral din bugetul proiectului.

Art.8 Prezenta hotarare poate fi contestata la instanta de contencios administrativ, Tn
termen de 30 zile de la comunicare, potrivit Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare.

Art.9 Prezenta hotarare va fi publicaté pe site-ul unitatii, afisata la punctele de afisaj
din comun4 si va fi comunicata Institutiei Prefectului — Judetul Olt.
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Prezenta hotarare a fost adoptats cu respectarea prevederilor art.137 si art.139 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

astfel: /
Nr.total consilieri Tn functie : ___ £ Voturi:- pentru /
Nr.total consilieri prezenti : Z 2 - impotriva__—

Nr.total consilieri absenti: — - abtinen —
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