JUDETUL OLT
COMUNA VOINEASA
Tel.0773754500,E-mail rimaric \ :
NR. 3031 91.0/ 46
ANUNT

Comuna Voineasa organizeaza concurs pentru ocuparca postului contractual vacant,
MUNCITOR, in cadrul ”Serviciului alimentare cu api al comunei Voineasa”, aflat in
subordinea consiliului local Voineasa, cu sediul in Comuna Voineasa,sat Margiriteti ,
strada Petre Pandrea,nr.122 , judetul Olt, CIF 52950142/14.11.2025, in conformitate cu
prevederile art 18 din Hotérérea Guvernului nr. 1.336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile art VII alin.(2) si alin.(3) lit b) din OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, dupd cum urmeaza:

-denumirea postului: muncitor;

-nivelul postului: contractual de executie;

-nr. posturi: 1 post cu atributii unice- Serviciu apa , vacant;

_structura: Serviciul public de alimentare cu apa Comuna Voineasa, cu sediul in Comuna
Voineasa,sat Mirgariteti , strada Petre Pandrea, nr.122, judetul Olt, CIF 52920142/14.11.2025,
-durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore pe saptamana;

— perioada: nedeterminata;

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut in anexa nr.2 la HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 uni
anterior derularii concursului, adeverinta examen psihologic;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

(3) Adeverinta care atest3 starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale comunei Voineasa in termenul previzut.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE
MUNCITOR — SERVICIU DE APA:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) persoana si aibi cetdtenie roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra InfAptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executi o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE MUNCITOR —
SERVICIU DE APA

Studii medii ,profesionale si/sau generale

Conditii de vechime — nu este cazul.

Permis de conducere, categoria B.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
a) selectia dosarelor de inscriere (verificarea indeplinirii de cétre candidati a conditiilor
de participa la concurs; . _
b) proba scrisa (redactarea unei lucéri si/sau in rezolvarea unor teste- grild.Prin proba
scrisd se testcazd cunostintele necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul);
¢) interviul. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit in acest sens, pe baza
criteriilor de evaluare.

BIBLIOGRAFIE SEF SERVICIU:
1. CONSTITUTIA ROMANIEI - republicati;

2. Legea nr. 241/2006 a serviciului de Alimentare cu Apd si de Canalizare, republicatd;

3. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

4, Legea nr.319/2006 a securitétii si séndtitii in munca:

5. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati:

6. Ordonanta Guvernului nr.57/2019 Codul administrativ cu modificérile si completarile

ulterioare;



TEMATICA SEF SERVICIU:
1. CONSTITUTIA ROMANIEI - republicata:

Titlu [Tl CAP. 5 Administratia publicd — SECTIUNEA 1 si SECTIUNEA a Il a;

2.LEGEA nr. 241/2006 a serviciului de Alimentare cu Apa si de Canalizare, republicata:
CAPITOLUL II — Autoritati si competente, Sectiunea 1, a 2-a;

CAPITOLUL III — Organizarea si func{ionarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;
CAPITOLUL IV — Operatori si utilizatori;

CAPITOLUL V —Finantarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

CAPITOLUL VI — Réspunderi §i sanctiuni;

3.LEGEA nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile §i completarile

ulterioare;
TITLUL II- Contractul individual de munca ;
TITLUL III — Timpul de munca i timpul de odihni;

4 LEGEA nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca:
CAPITOLUL III- Obligatiile angajatorilor;
CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;

5.LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
CAPITOLUL II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

6. ORDONANTA GUVERNULUI nr.57/2019 Codul admnistrativ cu modificarile i
completdrile ulterioare;

TITLUL III

CAP.I  Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice

CAP.IIl Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia.
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Atributiile postului:

1.Urmireste functionarea in parametrii a statiei/iilor de alimentare cu apa si a intregii retele
de alimentare cu api, asigurdnd impreund cu personalul de operare:

a) supravegherea instalatiilor;

b) controlul curent al instalatiilor;

¢) executarea de manevre;

d) lucriri de intretinere periodicd;

e) lucrari de intretinere neprogramate;

f) lucriri de interventii accidentale.

2. Asigura functionarea permanentd a sistemului de alimentare cu apa la toti utilizatorii.
.Analizeazi si urmireste aprovizionarea cu piese, materiale, combustibili, ia masuri si
taspunde de incadrarea in consumurile specifice de materii prime si materiale.

4. Realizeaza lucririle primite cu comanda ferm3, tine evidenta zilnicd a comenzilor primite
pentru executii, in curs de executie si efectuate.

5.Urmireste exploatarea rationala a instalatiilor, apometrelor,

6.1a masuri pentru gospodarirea si pdstrarea integritatii patrimoniului ce-i revine in cadrul
serviciului, fiind obligat sa sesizeze in scris orice neregula constatatd, raspunde de gestiunea pe
care o coordoneaza,

7 Verifica apometrele, asigura citirea lor, verifica operatiunile de incasari in baza citirii
efectuate,

8Controleaza furnizarea apei la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare, cu
asigurarea valorilor debitelor , si a presiunii de serviciu.
9. Asigura predarea probelor de apa spre a fi executate analizele fizico-chimice, inregistreaza
rezultatele analizelor intr un registru /dosar special, raspunde de mentinerea la zi a registrului de
rezultate si de corectitudinea inregistrarilor, asigura utilizarea judicioasa a dotarilor si
consumabilelor utilizate in procesul de analiza;

10. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a indatoririlor de
serviciu.

11. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasi a atributilor sau prin neexecutarea acestora;

fn exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitiva
asupra colaboratorilor;
Raspunderi SSM
-participi la instruiri , isi insuseste si respecta instrunctiunile primite ,
- se supune controalelor medicale de medicina muncii ;
- sa isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munci si misurile de aplicare a acestora.
Rispunderi in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor
-si cunoasc i sa respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, sd respecte normele de aparare
impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara ;
-si intretina si si foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia serviciului, potrivit instructiunilor tehnice ;
-si participe neconditionat la simuldrile/exercitiile, instruirile si testdrile pe linie de Situatii de
Urgent, P.S.I. organizate in cadrul organizatiei.
-si cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare n cazul unor situatii de urgenta si si le aplice
imediat In caz de accident;
-si informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.



Calendarul de desfisurare a concursului:

21.01.2026 — publicare Anunf concurs;

03.02.2026 — Data limitd depunere dosare;

04.02.2026, ora 10.00 — Selectia dosarelor

05.02.2026, ora 12.00 — Afisarea rezultatelor (selectiei dosarelor);

06.02.2026 ,ora 11.00 — termin limitd contestatii refertitoare la selectia dosarelor

09.02.2026,0ra 12 .00 — afisare rezultate contestatii

12.02.2026, ora 09.00 — Proba scrisd;

12.02.2026, ora 12.00— Afisare rezultate proba scris;

13.02.2026,0ra 14.00- termen limita contestatii proba scrisd

13.02.2026, ora 16.00 — afisare rezultate proba scrisd dupa contestatii pe site-ul si la avizierul
institutiei

16.02.2026, ora 10.00 — Proba Interviu;

16.02.2026, ora 12.00 — Afisare rezultate interviu;

16.02.2026,0ra 14.00 — termen limita contestatii interviu

16.02.2026,0ra 15.00 — afisare rezultat dupa contestatii proba interviu

16.02.2026,0ra 15.30 — Afisare rezultate finale pe site-ul si la avizierul institutiei.

in conformitate cu prevederile art. 53 din H:G. nr. 1336/2022, dupa afisarea rezultatelor obtinute la
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé si/sau proba practica si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la
compartimentul care asigurd organizarea si desfdsurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Voineasa, judetul Olt,
zilnic, in zilele lucritoare, in intervalul orar: 09:00 — 16:00, pand la data limita stabiliti conform
calendarului de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, pe site-ul www. primaria-voineasa.ro sau la
numirul de telefon al institutiei: 0773754500

Persoana de contact:Maria Sandu, Secretar general UAT.




